MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON

, o -2022-SA-DG-INR

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, /& de (LI d del 2022,

Visto el Expediente N° 22-INR-05394-001 que contiene el Informe N2 114-2022-UFGRED-INR de la
Unidad Funcional de Gestion de Riesgos para Emergencias y Desastres de la Direccidn General,
Informe N° 03-022-EP-OEPE/INR del Equipo de Planes con Proveido N2 052-2022-OEPE-INR del
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON”,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispuesto en los articulos 12 y 442 de la Constitucion Politica del Peru, la
defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y
del Estado siendo deberes primordiales de éste dltimo, defender la soberania nacional,
garantizar la plena vigencia de los derechos humanos, proteger a la poblacién de las amenazas
contra su seguridad, y promover el bienestar general que se fundamenta en la justicia y en el
~ desarrollo integral y equilibrado de la Nacion;

Que, en virtud de lo dispuesto en el numeral VI del Titulo Preliminar de la Ley N2 26842 “Ley
General de Salud”, se establece que es responsabilidad del Estado promover las condiciones
que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos
socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;
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qﬁ-"j Que, la Ley N2 29664 “Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
m‘asi;*i!” (SINAGERD)” dispone en su numeral 5.1 del articulo 52, a la Politica Nacional de Gestién del
____;} Riesgo de Desastres como el conjunto de orientaciones dirigidas a impedir o reducir los riesgos
de desastres, evitar la generacion de nuevos riesgos y efectuar una adecuada preparacion,

atencion, rehabilitacion y reconstruccion ante situaciones de desastres, asi como @ minimizar
sus efectos adversos sobre la poblacion, la economia y el ambiente;

Que, mediante Decreto Supremo N?° 111-2012-PCM se incorpora la Politica Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres como Politica Nacional de obligatorio cumplimiento por las entidades
del Gobierno Nacional,;

Que, mediante Resolucion Ministerial N2 517-2004/MINSA se aprobé la Directiva N2 036-2004-
OGDN/MINSA-V.01 “Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencias y Desastres”, cuya
finalidad es normar los lineamientos generales y especificos para la aplicacién de la
Declaratoria de Alertas ante los casos de emergencia y desastres, en las Direcciones Regionales
de Salud, Hospitales e Institutos Especializados a nivel nacional, a fin de disminuir / evitar el
nivel del dafio y preparar la respuesta;



Que, con Resolucion Ministerial N° 633-2019-MINSA se aprob6 la Directiva Administrativa N2
271-MINSA-2019-DIGERD “Directiva Administrativa para la Formulacion de Planes de
Contingencia de las Entidades e Instituciones del Sector Salud, que tiene por finalidad fortalecer
la organizacién del Sector Salud, para una oportuna y adecuada respuesta, ante la inminencia
u ocurrencia de un evento adverso, emergencia o desastre, que pone en riesgo la salud de la
poblacion y el funcionamiento de los establecimientos de salud;

Que, mediante Decreto Supremo N2 012-2022-PCM, publicado en el Diario Oficial “El Peruano”
el 2 de febrero de 2022, se declara el Estado de Emergencia en Lima Metropolitana del
departamento de Lima y en la Provincia Constitucional del Callao, disponiéndose que la Policia
Nacional del Pert mantenga el control del orden interno, con el apoyo de las Fuerzas Armadas,
el mismo que fue prorrogado por el Decreto Supremo N2 025-2022-PCM, por un término de
cuarenta y cinco (45) dias calendario, a partir del 20 de marzo de 2022;

Que, con Decreto Supremo N2 034-2022-PCM, se modifica el articulo 22 del Decreto Supremo
N2 025-2022-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia de Lima Metropolitana del
Departamento de Lima y en la Provincia Constitucional del Callao, sobre la suspensién del
ejercicio de Derechos Constitucionales relativos a la inviolabilidad de domicilio, libertad de
trdnsito en el territorio nacional, libertad de reunion y libertad y seguridad personales,
comprendidos en los incisos 9), 11), 12) y 24) literal f) del articulo 22 de la Constitucién Politica
del Peru;

Que, mediante Decreto Supremo N° 036-2022-PCM, se declara el Estado de Emergencia en la
Red Vial Nacional, por el término de treinta (30) dias calendario, donde se dispone que la
Policia Nacional del Perti mantenga el control del orden interno, con el apoyo de las Fuerzas
Armadas, conforme a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N2 1186 “Decreto Legislativo que
regula el uso de la fuerza por parte de la Policia Nacional del Peri” y en el Decreto Legislativo
Ne 1095 “Decreto Legislativo que establece reglas de empleo y uso de la fuerza por parte de las
Fuerzas Armadas en el territorio nacional y su Reglamento , aprobado por Decreto Supremo N2
003-2020DE, respectivamente;

Que, con Informe N2 114-2022-UFGRED-INR de fecha 06 de abril de 2020, la Unidad Funcional
de Gestion de Riesgos para Emergencias y Desastres de la Direccién General de la Institucion,
remite el Plan de Mitigacién y Respuesta frente a Conflictos Sociales en el Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, que tiene por finalidad
establecer, asegurar y garantizar la preparacion adecuada para una respuesta oportuna, eficaz
y eficiente, ante la posibilidad que la poblacién presente dafios a la salud, como consecuencia
directa o indirecta de diversos eventos adversos;

Que, mediante Informe N® 03-2022-EP-OEPE/INR de fecha 06 de abril de 2022, del Equipo de
Planes con Proveido N2 052-2022-OEPE-INR de la Jefatura de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, emite opinién favorable del documento técnico proyectado, el
mismo que permitird tomar acciones y responder oportunamente ante un incremento de la
demanda de atenciones, producida por eventos adversos masivos que afecten la vida y salud
delas personas y que se pudieran presentar en la jurisdiccion de Chorrillos, asimismo, éste se
encuentra acorde a los objetivos especificos y permitird optimizar la capacidad de respuesta de
la Institucion ante la afluencia masiva de pacientes, asi como brindar atencién médica
oportuna y sostenida a la poblacion afectada como consecuencia de eventos adversos que se
presenten en la ciudad o derivados del interior del pais; mds aun, dado los eventos adversos
suscitados y a la posible agudizacion de los mismos;



MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION »
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N® €55 -2022-SA-DG-INR

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, /¢ de /4 /r7/ del 2022.

Que, conforme a lo sefialado en los pdrrafos precedentes y de la revisién del Documento
Técnico: Plan de Mitigacion y Respuesta Frente a Conflictos Sociales en el Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON se verificé que la misma
cumple con la normatividad vigente; por lo tanto, resulta necesario aprobar el citado Plan a
través de la resolucion correspondiente;

Que, conforme a lo dispuesto en Ley N2 26842 “Ley General de Salud” y la Resolucién Ministerial
N° 715-2006/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
_\= Nacional de Rehabilitacién, modificado por la Resolucion Ministerial N 356-2012/MINSA y en
/| uso de sus facultades conferidas por Ley;

Con el visto bueno de la Directora Adjunta de la Direccién General, del Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON;

; : oy
A ‘a SE RESUELVE:

'.45“ ?
»’fof Articulo 1°.- APROBAR el Documento Técnico: Plan de Mitigacién y Respuesta frente a
Pl Conflictos Sociales en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU — JAPON.

Articulo 2°.- ENCARGAR al Responsable de la Unidad Funcional de Gestién de Riesgos para
Emergencias y Desastres de la Direccién General de la Institucién la difusion, implementacion,
supervisién y cumplimiento del citado plan.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informdtica la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese.

VICARG/elv e e reieananasrasinnsaanasnes
Ditbucin: MC. LILY PINGUZ VERGARA
{ ) DIR. ADJUNTA (e) Directora General —

{ ) UFGRED-DG ' CMP. N°* 23770 RNE: N° 12918
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Comunicaciones Lic. Pérez Chung, Elsi Naili. Miembro
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Seguridad y Salud en el Lic. TM. Candela Doni, Dina Miembro
Trabajo
INTRODUCCION

En situaciones-adversas de tipo anfrépico. que generarfan la congregacion y movilizacion de
personas en Lima Metropohtana y en diferentes localidades del interior del pais, produciendo
eventualmente riesgo a la salud de las personas que participen directa o indirectamente en
las manifestacionés sociales: es. por eso que se disefia las estrategias necesarias para la
prevencion basica ante la ocurrencia de incidencias y/o acciones frente a los eventos
adversos.

FINALIDAD.

El presente Plan de Mitigacion tiene como finalidad establecer, asegurar-y garantizar la
preparaciéon adecuada para una respuesta oportuna, eficaz y eficiente, ante fa posibilidad
que la poblacion presente dafos a ld salud, como conseclencia direécta o indirecta de.
diversos eventos adversocs.

OBJETIVOS

En el marco del Objetivo Estratégico Institucional (MINSA): OEI.O8 Fortalecer ia Capacidad
e Alerta y Respuesta del Sistema de Salud y su Accidn EstratégicaInstitucional: AEI08.02,
Conducir &l planeamiento y seguimiento para ia-atencidon integral de emiergencias y
desastres, se ha establecido el siguiente Objetivo:

41 Objetivo-General

Responder oporfunamente ante un incremento de la demanda de atenciones,
producida por eventos adversos masivos.que afecten ia vida y salud'de las persenas.
y que se pudieran presentar en la jurisdiccion.de Chorrillos,

4.2 Objetivos Especificos

4.2.1 Optimizar la capacidad de respuesta del INR ante la afluencia masiva de
pacientes.

4.2.2 Brindar atencién médica: oportuna y sostenida a la peblacion afectada como
consecuencia de eventos adversos que se presenten en la ciudad o derjvados
del interior del pais.
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5. BASELEGAL

-~ Ley N° 26842, Ley General de la Salud y modificatorias.

- ‘Ley N° 27867, Ley Organica-de Gobiernos Regionales y modificatorias.

. Ley N° 28551, Ley que establece la obligacion de elaborar y presentaf Planes de
Contingencia. ' _

- Ley N° 20684, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD) y modificatorias. _

. Ley N°30779, Ley que dispone medidas para el fortalecimiento del Sistema Nacional de
Gestion dei Riesgo de Desastres (SINAGERD) _

- Ley N®31061, Ley de Movilizacién para ia -Defensa Nacicnal y-el Orden Interno.

- Decreto de Urgencia N° 024-2010, dictan medidas econdmicas 'y financieras para la
creacion del Programa Presupuestal Estratégico de Reduccion de la Vulnerabilidad y
Atencion de Emergencias por Desastres en el Marco del Presupuesto por Resultados.

- Decreto Legisiativo N° 1129, que regula e} Sistema de Defensa Nacional.

- Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud modificada por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcién rectora
del Ministerio de Salud. _

- Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglameito de Organizacion y
Funciones del Ministerio de-Salud y modificatorias._ _

- Decreto Supremo N° 027-2017-SA, que aprueba la Politica de Hospitales Seguros, frente
a los Desastres que contiene el Plan de Accion 2017-2021 'y Crean la Comision
Multisectorial de-Hospitales: Seguros frente & los Desastres. '

- Decreto Supremo N° 098-2007-PCM, aprueba el Plan Nagcional de Operaciones de
Emergencia. _ _

- Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664,
Ley que crea ¢l Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y
modificatorias. _ _

- Decreto Supremo N°037-2013-PCIM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1128, que regula el Sistema de Defensa Naclonal

- Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estade de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la.Nacion a consecuencia del brote del
COVID-19 y sus respectivas prorrogas.

- Decreto Supremo N> 038-2021-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Gestidn del
Riesgo de Desastres al 2050. _ ) _ '

- Decreto Supremo N° 034-2022-PCM, que modifica el articulo 2° del Decreto Supremo
N° 025-2022-PCM, que prorroga €l Estado de Emergencia en Lima Metropolitana del
Departamiento de Lima y en la Provincia Constitlicional del Callao:

- Decréto Supremo N° 035-2022-PCM, que declara por el término de treinta (30) dias
calendario, el Estado de Emergencia en la Red Vial Nagional y dispone a la PNP
mantenga el control del orden interno, con i apoyo de las Fuerzas Armadas.

- Resolucién Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2012-
PCM/SINAGERD “Lineamientos para la Constitiicion y Funcionamiento de los Grupos
de Trabajo de:la Gestion del Riesga de Desastres en los Tres Nivelés de-Gobierna” en
el marco de la Ley N° 29664 y su Reglamento.

- Resolucion Ministerial N> 046-2013-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2013-
PCM/SINAGERD “Lineamientos que definen el Marca de Responsabilidades en Gestion
del Riesgo de Desastres en las entidades def estado en los fres niveles de Gobierno”.

Resoclucion Ministerial N° 418-2004/MINSA, aprueba la Diredtiva N° 035-2004-

OGDN/MINSA-V.01. *Procedimientos de Aplicacion del Formulario Preliminar de

Evaluacion de Dafios y Andlisis de Necesidades de Salud en Emergencias y Desastres”,
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- 'Resolucion Ministerial N° 517-2004/MINSA, que aprueba la Directiva N° -036-2004-
OGDN/MINSA-V.01. “Declaratoria. de Alertas en Situaciones: de Emergencia y
Desastres”,

- Resolucién Ministerial N° 974-2004/MINSA, aprueba la Directiva 'N° 043-2004-
OGDN/MINSA-V-01, “Procedimiento para la Elaboracion de Planes de Respuesta frente
a Emergencias y Desastres

- Resolucién Ministerial N° 194-2005/MINSA, que aprueba la Directiva N° 053-2005-
MINSNOGDN-V 01 Organizacion y funclonamlento de las Brigadas del Ministerio de
Salud para la-atencidn y control de situaciones de Emergencias y Desastres.

- 'Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones ‘del Instituto Nacional de Rehabilitacion, modificado mediante- Resoclucion
Ministerial N* 356-2012/MINSA,

- Resolucidn Ministerial N° 071-2011-MINSA, Creacion de la Comision Sectorial de.
Gestion de Riesgo de Desastres en Salud”.

- Resolucidn Ministerial N° 180-2013-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la
Organizacién, Constitucion y Funcionamiento de las Plataformas de Defensa Civil’

- Resolucién Ministerial N° 187-2015-PCM, que. aprueba los “Lineamientos para la
constitucion y funcionamiente del Voluntariado.en Emergencias y Rehabilitacion - VER”,

- Resolucion Ministerial N°188-2015-PCM, que aprueban los Lineamienios para la
Formulacién y Aprobacion: de Planes de Centingencia.

- Resolucién Ministerial N* 362-2017/MINSA, medifican la Resolucion Ministerial N° 623-
2009/MINSA, mediante 1 cual se constituyo el Comité Nacional de Hospitales seguros
frente a los Desastres. '

- Resolucién. Ministerial 628-2018/MINSA, aprieba la. Directiva Administrativa N° 250-
2018-MINSA/DIGERD, “Organizacién y Funcionamiente del Centro de Operaciones de
Emergencia (COE Salud) y de los Espacios de Monitorec dé Emergencias 'y Desastres
del-Sector Salud”

-- Resolucion Ministerial N° 643-2019/MINSA, que aprueba |a Directiva Administrativa N°
271-MINSA/2019/DIGERD, Directiva Administrativa para la Formulacién de:Planes de
Contingencia de las Entidades e Instituciones del Sector Salud.

- Resolucién Ministerial N° 050-2020-PCM, aprugba los “Lineamientos para la
implemientacion del Proceso de Preparacién y la formulacion de los Planes de
Preparacion én Ios tres niveles de Gobierno”

< Resolucidn Ministerial N°1218-2021/MINSA, aprueba la NTS N° 178-MINSA/DGIESP-
2021, “Norma Técnica de Salud para la Prevencién y Control dela COVID-19 en el Pery™.

- Politica de Estado 32 Gestion del Riesgo de Desastres - aprobado en el Acuerdo
Nacional.

< Resolycidn Directoral N° 238-2014-SA-DG-INR se actualiza la conformacion del Grupo
de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres del Instituto Nacional de Rehabilitacién
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,

- Resolucion Directorat N° 209-2018-SA-DG-INR, se modifica la conformacion del Grupo
de Trabajo de.Gestion del Riesgo de Desastres del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores™ AMISTAD PERU-JAFPON. _ _

- Resolucién Directoral N° 041-2022-SA-DG-INR, que aprueba el Documento Técnico:
“Plan de Respuesta frente a Emergencias y Desastres del 2022 en el Instituto Nacional
-de Rehabllltacmn “Dra Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU- JAPON

6. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan es de aplicacion obligatoria para todo el personal del INR para que
‘garanticen el normal desarrollo de (as Actividades Institucionales de presentarse un evento
-adverso durante la inmovilizacion social obligatoria de todas {as personas en sus domicilios.
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7. CONTENIDO
7.1 Determinacién del Escenario de Riesgo
741 |déntificacion de peligros

‘Considerando las caracteristicas propias la inmovilizacién.social obligatoria
de todas las personas en sus domicilios, asl como las circunstancias
sociales que se-presentan en el dmbito local, se puede establecer una serie
de amenazas o peligros a los que pueden estar expuestos lag personas, los
servicios ¥ los bienes; ademas de la posibilidad de ocurrir un desastre
natural 6 algun dafio producido por la mano del hombre.

Agresiones Fisicas y Manifestaciones con Concentracion de Personas
en Masa.

.
o

Asaltos a.mano armada, en vias publica y viviendas
Actos antisociales producto del deserden y manifestaciones sociales
Aglomeracion dé personas

- Desplazamiento en masa de personas

*,
b

.
e, o

7.1.2 Analisis de la vulnerabilidad

En base a la identificacion de los peligros y & los’ dafios esperados, se
determind los faciores de vuinerabilidad, de-los mismos:

efinicion:

Potendial ocurrencia de movimientos desordenados subitos y viclentos de la masa humana que
participen directa o indirectamente en los eventos publicos. '
; ' Caracteristicas .
Manifestaciones: Fecha de ocurrencia:
Agolpamientos, tumultos, ‘aplastamientas, Ante la presencig de conflictos sociales en Lima
estampidas, sobre esfuerzos, consumo inadecuado  Metropolitana o.a Nivel Local

de aliméntos y bebidas, robos, asaltos y agresiones.

Lugar de Probable Ocurrencia: Duracion:
Lima Metropolitana y Provincia Constitucional del Indefinido.
Callao.

)| oblas Sobhl Servicio
Elementos expuestos: Elementos expuestos:

> Espectadores y participantes en los actos » Red asistencial comprometida en la

plblicos masives. atencion de dafios a la salud que
> Poblacitn asentada en las inmediaciones. puedah presentarse.
> Vendedores y comerciantes formales e ¥ Pacientes Hospitalizados
~informales _ > Personal de Salud que labora en et INR
» Personal de resguardo del orden y seguridad. » Pacientes giue dcuden a consulta-

» Personas en transito.
» Personal de los medios de informacion social.

Factores de vulnerahilidad: Factores de vuinerabilidad:
» Previsiones para atender demanda
habitual.
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» Insuficiente cultura de prevencién de la > Insuficientes mecanismios habituales. de
pobklacion que participa y presencia los actos respuesta frente a alteracienes subitas.
publicos masivos. '

# Insuficiente cultura de seguridad de las
personas que se& dedican al comercio en las
inmediaciones: del lugar donde se realizan los
actos ptiblicos masivos.

» Insuficientes riiecanismos de seguridad v
respuesta a cargo-de las autoridades locales.’

% La psicologia de masas es altamente
susceptible de-entrar en panico porhechos que
muchas veces son falsas alarmas o que no
revisten mayor peligro

Factores paositivos: ' Factores positivos:

3 Policia Nacional del Perl que en eventos de. > Compromise y mistica del personal de
esta naturaleza ‘hace un despllegue de salud.
seguridad en las diversas arterias de ia zonay > Definicién y adopcién de mecanisigs
que: ademds cuenta con unidades de rescate y especlficos de respuesta frente a hechos
con equipos de radiocemunicacion. previsibles,

» Cobertura periodistica desde diversos puntos > Aplicabiidad de  normatividad  de
del Per, que facilita la transmision a la evaluacion de danos y foma de decisiones
poblacion en general de medidas de segutidad frente a eventos adversos,

en caso sea necesario, asi como ‘el > Capacidad de apoyo regional y nacional.
conocimiento de sucesos que requieren > La adecuada coordinacion entre las
inmediata respuesta ingtituciones del Sector Sajud,

YVYVVVVYVYVYY

Casos individuales y colectivos de: C épé funcional debido a la deméndé masiva

Asfixia por dplastamiento. de atencion de emergencla que supere las
Lesiories traumaticas capacidades de los servicios de salud,
Quemaduras.

Colicos abdominales,

Paro cardio-respiratorio.

Desvanecimientos:

Cuadros hjpértenisivos.

Sindromes ansiosos.

Enfermedad Diarreica Aguda

Infecciones respiratorias agudas e inflienza

713 De_termin_aciﬁn del nivel de riesgo
(Ver Anexo: Anexo N° 2,

7.2 Organizacion frente a una Emergencia

7.2.1 Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres del INR (GTGRD-
INR)

El ' GTGRD-NR se constituye para-el cumplimiiento ‘de las funciones de l&-
gestién del riesgo de desastres, en el marce de lo dispussto en la Ley
N° 29664, qué crea el Sistema Nacional de Gestidn del Rigsgo de Desastres
(SINAGERD) y en su reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 048-2011-PCM.
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EN EL INSTITUTO NACIONAL

7.2.2

DE REHABILITACION.

“Dra. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

€] INR tiene constituido su Grupe de Trabajo de. la Gestion del Rigsgo de
Desastres, aprabado con Resolucion Directoral N®-200-2018-SA-DG-INR, &l
cual esta activo desde la fecha de creacion,

Sistema Comando Salud (SCS)

El Sistema Comando Salud como sistema de gestion permite el mangjo
efectivo y eficiente de incidentes integrando una combinacion de.instalaciones,

equipo, personal, procedimientos y comunicaciones que operan dentro de una
estructura organizacional comun, disefiada para habilitar é! manejo. efectivo y

eficiente de los incidentes..

Este SCS adapta ta doctrina y terminologia det Sistema Comando de Incidentes
(SC1), formando parte de esta a través de la rama de salud e inteégrando e}
Comando Unificado junto a las demas entidades. de primera respuesta.

Esquema organizacional del Sistema de Comando Salud:

! Raferencia.y
'“i Contrareferencia

s

1.ogistica

Proc

7.3.4

7.3.2

edimientos espacificos para e} Sector Salud:
Procedimientos de preparacion

- Organizaral GTGRD-INR para los procesos de prevencion, preparacion y
respuesta ante esta confingencia. - '

- Gestionar fa informacion plblica. y sensibilizacion con la
poblacionicomunidad. '

- Desarrollar capacidades del personal de salyd para la respuesta frente a
riesgos y dafios derivados de la inmovilizacion social.

Procedimientos de alerta
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Las acciones a ejecutarse sectorialmente con. anterioridad & la probable
ocurrencia de eventos ‘adversos derivados de los-actos que forman parte-de
la inmovilizacién social, conforme-al tipo de alerta declarada (Anexo N° §).

Alerta Verde;

Situacion de expectativa anté la posible 6currencia de un evento adverso o
destructivo, 1o cual determina que las dependencias de salud efectlien las
acciones de preparativos:

Alerta Amarilla:

Situacion ante la inminencia o aita probabilidad de ocurrencia de un evenio
adverso o destructivo, lo cual determina que las dependencias efectlien las
accionés de preparacion para posible gjecucion de tareas especificas de
autoproteccion y de auxilio, -

Alerta Roja:

Situacion declarada por la autoridad sanitaria para activar las acciones de
respuesta ante la verificacion de ocurrencia de dafios.sobre |a poblacion, sus
bienes y su enterno, gue para su atencién y control se requiere la movilizacion
de recursos adicionales a los habitualmente disponibles para la atencion de
emergencias. }

La difusién, monitoreo, supervision y evaluacitn de ias alertas declaradas, fas
reglizara el MINSA/DIRIS/DIRESAs/GERESAS.

Actividades a realizar durante las Alertas:

MOMENTO ANTES:
1. Ante la declaratoria de Alerta por la autoridad de Salud, serd de
responsabilidad del GTGRD-INR la ejecucion y _adecuado
_ cumplimiento de las medidas tomadas y adoptadas.
2. Se debera tener en cuenta las disposiciones siguientes:

a. Queda prohibido todo cambio de turne de guardia. _

b. Seconstituye como personal de retén a fodo el personal asistencial
y administrativo (Nombrado y CAS) hospitalaria en las siguientes 24
haras.

c. El Médico Jefe de Guardia (0 médico de guardia reten) asumira ia
responsabilidad de convocaral personal de retén brindandole las
facilidades para su desplazamiento.

d. Lajefa de Enfermeras asumira la, responsabilidad de convocar al
personal de reién brindandole las facilidades para su
desplazamientc.

3. Se tendra en cuentd Jos recursos necesarios de:

a. Personal asmte_nc_xal programade y una programacién de retén, la
misma que debera ser entregada en forma anticipada a la Direccion
correspondiente. _

b. ‘Se tendra en cuenta al personal administrativo (Nombkrado y CAS)
y-una programacion de retén, la misma que debe ser entregada en

forma anticipada a la Direccidn correspondiente. .
Personal programado por parte de la UFGRED.

Stock de medicamentos en la Farmacia para Emergencias.
‘Camas disponibles de hospitalizacion.

Carpas disponibles para igs areas de expansion.

Ambulancias operativas de acuerdo a su nivel de competencia.

@™o

10
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4. Manteneria-operatividad al 100% de Jas Areas Criticas para la atencion
de la Emergencia:
a. Farmacia
b. Rayos X
¢. Laboratorio
d. Casade Fuerza
&. Nutricion
5. Actualizar el directorio del persenal del INR tanto asistencial como
administrativo.
6.  Tener disponibilidad de-camas libres en Hospitalizacion entre el 20y
-30% deltotal. _
7. -Sedebéra garantizar la operatividad de los servicios indispensables:
. Abastecimiento de agua.
Alimentacion
. Combustible
- Grupo electrogeno
Calderas de vapor
Adecuada provisién de uniformes para los brigadistas; cascos,
protectores, chalecos impermeables y antitérmicos, botas, etc.

a0 oW

MOMENTO DURANTE:

Ante la Declaratoria de Alerta por la autoridad de Salud, la conduccién de las

acciones se realizaréd de -acuerdo a lo. estlpulado eh el Plan de Respuesta

Hospitalaria y sera de responsabilidad del GTGRD-INR darle cumplimiento al.

misme, el ¢ual & activara bajo. la presidencia det Director(g) General det

Institito o funcionario(a) a guien delegue. Asumiendo el cargo de

Comandante de Incidente. Asimismo, la coordinacién en ausencia del

Director General o su representante estara a cargo de! Jefe(a) de Guardia,

1. El Jefe de la Unidad Funcional de Gestion de Riesgo para Emergencias y
Desastres. de! INR asumirad la responsabilidad de Jefe de Operaciones.

2. Se activaran los Equipos de Brigadas de la Institucion.

3. Se establecerd como medio de comunicacidn prioritaria:

4. El perifoneo institucional
a. Los anexos telefonicos internos, las lineas telefonicas externas, los

celulares, y
b. Laradio VHF det EMED.

5. Se rovilizaran a los. miembros de las Brigadistas de RESPUESTA
INMEDIATA DEL INR.

6. Se clasificard alas’ potenczales victimas. que acuden a nuestro Instituto de
acueido a la evaluacion y diagndstico estableciendo equipos de Triaje
primario, secundario, terciario segin lo establecido en las tarjetas de
accion de los equipos dé brigadas del Plan de Respuesta Institucional
teniendo en cuenta las guias de atericion -aprobadas 'y las Directivas
autorizadas.

7. Luego de la estabilizacion hemodindmica de los usuarios de- nuestro
Instituto de acuerdc al caso (de no ser necesaria su hospitaiizacion se
referira feniendo en cuenta el sistema de referencias y contra referencias

- de Emergencias: CENARUE, aprobada por MINSA).

8. Se movilizaré a todo el personal asistencial, técnico o administrativo que
se encuentran de disponible para el apoyo segun su perfil OCUpacmnaI
bajo la responsabilidad del jefe de la brigada @ que pertenecen quien
asignara las funciones respectivas..

11
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MOMENTO. DESPUES:

1.

2.
3. Andjisis de la informacion presentada por el evento para propuesta de

Se realiza el documento que sugiere al despacho de la Direccion General
poner fin a la alerta declarada.
Se procede a la desmovilizacion de los-brigadistas y personal programado.

mejora.

. Remision de informe final.
. El jefe Institucionai en calidad del presidente del GTGRD-INR, el

represeéntante y/o encargado o-el médico jefe de guardia, una vez que se
haya controlado el'evento, daran por finalizado ia situacion de emergencia
a través de los medios. disponibles (parlantes o mensajes de texio} del
instituto.

Procedimientos de Comandoy Coordinacion

Organizacién del SCS Hospitalario (SCSH)

v Comandante de Salud Hospitalario (CSH).

Es la maxima autoridad del SCSH, responsable de establecer el PCs en
el hospital ¢ implementar las _é_reas de expansion internas y externas
hospitalarias. Esta funcién debe ser-asumida por el Director-General de/la
Institucién o por Médico de Guardia.

Funcién Gestién de Operaciones (EMED o delgados del COE Salud
segln corresponda):

El CSH debera designar un equipo que sea responsable de recopilar,
ordenar y sistematizar la informacion de las -atenciones médicas,
bisquedas activas, uso de mapas, entrega de insumos a victimas. entre.
otras actividades. efectuadas por la funcidn operaciones.

Coordinar con personal de la funcién operaciones y CICOM.

Organizar y administrar el PCs donde se gestiona fa informacion de las
atejnciones_y_ acciones de-la contingencia y se implementa la CICOM.

Funcién de Oficial de Seguridad:

Implementar medidas de seguridad en el ambito legal, bioseguridad yde
resguardo de la integridad fisica y material en €l lugar hospitalaric o en su
area- de expansion interna y externa del Hospital donde se brinda la
atencién médica.

Reporta acciones al CSH.

Funciones de Cficial de Enlace: o

Establecer comunicacion con las IPRESS seleccionadas y de las. zonas
invalucradas en este plan.

Asegurar que el enlace comunitario sea sostenible con las diferentes:
entidades. de primera respuesta del incidente y con autoridades del
gobierno local o regional segun corresponda.

Reporta acciones al CSH.

Funciones de Oficial de Comunicacién e Informacién Piiblica:

12
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Sistematizar y consclidar la informacion disponible de los dafios
establecidos v las acciones efectuadas. de los reportes del COE Saiud.

Preparar Ja informacion para difundir a la comuinidad visada por el CSG.
Reporta acciones al CSH,

v Funciones de Jefe de Logistica:
Proporcionar el inventario actualizadd de los recursos y servicios
disponibles hospitalarios para la atencion de la contingencia, emergencia

masiva o desasires.

Determinar os requerimientos en agua, alimentacion, servicios medicos
para-el bienestar del personal gue participa en la atencitn dei incidente.

Reporta acciones al- CSH.

v ‘Funciones de Jefe dé Planificacion:
Difuridir y monitarizar el cumplimiento del PA

Eiaborar e} plan del periodo operacicnal siguiente a la inicial.

Proporcionar los mapas y planos de .'_Ic_n_s_ sectores del organigrama
institucional de la IPRESS afectados.por el incidente.

Designar fuerza de tarea para determinar la brecha en recursos con [a
evaluacién de dafios y analisis de necesidades.
Reporta acciones al CSH.

v Funciones de Jefe de Presupuesto:
Efectuar.el analisis financiero de los costos del incidente.

Mantener un registro continuo de los costos e informe de los gastos
establecidos.
Reporta acciones al CSH.

7.3.4 Procedimientos de respuesta para la atencién de salud

Instituto Nacional de-Rehabilitacion "Dra.
Adriana Rebaza Flores" Amistad Perg-
Jdapén

Nivel III-E

Av. Prolongacién Defensores del Morro
Cdra, 2, Chorrillos

(511).717-3200

hito:/Awww. inr.gob.pe

82

Actividades

- Revision del Plan de Contingencia
- Veiificar la disponibilidad de los. recurses necesarios (personal, camas,
ambulancias, medicamentos)

13
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7.4

7.5

7.3.58

Calificar la operatividad del Sistema de Referencia y Contrareferencia
Programacion y difusion del rol del personal programado.

Verificacion de la actualizacion det direciorio.

Integracion del accienar con la Direceion de Administracion y Oficina de
Selvicio Génerales, garantizanido opératividad y combustible para 24
horas dé la ambulangia.

Organizacion de Kits de medicamentos de emergencia (Farmacia).

Procedimientos para la atencion de urgencias y emergencias

Conjunto de procedimientos médicos aplicado en el foco del evento, desde
la atencion primaria hasta su estabilizacion y preparacion para la-
referencia a una IPRESS: de mayor nivel resolutivo, de ser necesario, para
su atencion final.

Brindar atencion inicial de casos de urgencias y emergencias en PMA, de
ser necesario realizar referencia a Hospital de mayar nivel resolutivo.
Transportar de manera asistida a pacientes desde los PMA a una IPRESS
de mayer nivel reselutivo previamente establecides, segun prioridades.
Descripcion Recepcionar y brindar atencidn final a pacientes en-casos de
que requieran fratamiento de mayor complejidad (Radiologia, Laberatorio,
SOP, UCH, UST).

Resporisable: IPRESS de mayor nivel resolutivo en alerta roja;

Actividades articuladas a los procesos y lineas de accién

- Organizacién del GTGRD-NR para. una tespuesta oportuna; elic con Ia
‘erganizacion de reupiones constantes para la coordinacién de actividades.

- Gestionar la informacidn plblica y sensibilizacién con la comunidad; ello con la

participacion de reuniones de coordinacion con personal del municipio y
brigadistas.

- Desarrollar capacidades del perscnal de salud para la preparacion y respuesta

frente a los eventos deportivos y Ja afluencia de publico.

- Gestionar |os. recursos con las autoridades respectivas a fin de garantizar la

continuidad operativa del instituto.

Presupuesto y financiamiento

Para ef desarrollo de las actividades y tareas identificadas én el presente Plan se ha
consignado un presupuesto fotal gque asciende a 8/. 100.00 {CIEN Y 00/100 SOLES);
cuyo financiamiento se realiza con cargo al presupuesto del PP 068, en fa fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios (RO); cuyas acciones estan inmersas en la
actividad presupuestal 5004280; Desarrolle de. Instrumentos Estratégicos para la
Gestion del Riesgo de Desastres v a la Actividad Operativa AQIQ0012500168
{establecidos en el FOI Anual 2022 y el Aplicativo del CEPLAN V.01).

Ante una emergencia mayor se.activara la cadena de Emergencia y se coordinarg
con el presidente del GTGRD para habilitar el presupuesto.

Monitoreo y evaiuacion

4.
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El Director General o Médico de Guardia con el apoyo de la Unidad Funcicnal de
Gestion -de Riesgo para Emergencias y Desastres del INR, -en comunicacion y
coordinacion constante realizara el lienado del Formufario de Evaluacién Diaria del
Plan de Contingencia.{Anexc N° 10), ei cual se llenara desde la entrada de vigencia
del Plan de Contingencia hasta el término de la mismo. Asi mismo, se hara las
cofrecciones pertinentes ante los eventos sucedidos en.coordinacién con el GTGRD-
INR.

8 ANEXOS

Anexo-N° 1. Matriz de Actividades y Tareas

Anexo N° 2: Determinacion de Riesgo

Anexo N° 3; Sistema Comando Salud (SCS)

Anexo N° 4; Sistema Comando de Incidentes (SCY) - INR

Anexo N° 5; Declaratoria de Alerta

Anexo N° 6: Directorio INR

Anexo N° 7: Instituciones. de Apoyo

Anexo N° 8 Acronimas

Anexo N° 9: Relacion de Brigadistas

Anexo N° 10: Formulario de Evaluacion Diaria del Plan de Contirigencia
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“Decenio de. la [gualdad de Oportunidades para Mujeres y- Hombres”
"Afio-del-Forlale¢imientd.de 14 Soberanla Nacional"

DOCUMENTO TECNICO PLAN DE CONTINGENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES PARA SEMANA_SANTA DEL
2022 EN EL iNSTITUTO NACIDNAL DE REHABILITACION “Dra ADRIANA REBAZA FLORES” AM!STAD PER APON

Anexo N° 6

DIRECTORIO DEL INR

NOMBRE DE LA ENTIDAD: _
Instituto Nacional de Rehabilitacidén “Dra, Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert-Japdn

DIRECTOR/RESPONSABLE DE LA ENTIDAD:

Nombres.y Apellidos
Numero de Celular
Correo elecirodnico
Cargo

. MC. Lily Pinguz Vergara
: 971-456667
: da@inr.gob.pe

* Directora General del INR

UBICACION DEL RADIO TETRA:
EMED de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo para Emergencia y Desastres

RESPONSABLE DEL AREA DE EMERGENCIAS Y DESATRES:

‘Nombres y Apellidos
NGemero.de Celular
Cotreo electrénico,
Cargo

: Christian Fernando Vera La Riva

: 986-731918

- ufgred@gmail.com o veralariva@gmail.com

- Jefe de la Unidad Fincicnal de- Gestidn del Riesgo para

Emergencia y Desastres (UFGRED)

HORARIO DE TRABAJC O ATENCION CON LA RADIO TETRA:

Medio turno

Lu_nes a'Viérnes deg 8:00 & 20:00 horas
‘Sabados de 8:00 horas a. 13:00 horas

Nle_ERO DE PERSONAS LABORAN EN EL. AREA Y QUE OPERAN LA RADIO

TETRA
04 PERSONAS

RELACION DE OPERADORES:

Nombres y Apellidos
Numero de Celular:
Correo electrénico
Cargo

Nombres y Apeilidos:

Numere de.Celular
Correo electrénico
Cargo

Nombres.y Apellidos.

Numero de Celular
Correo electrénico
Cargo

Nombres y Apellides
NGmero de Celular
Correo electronico
Cargo

: Christian Fernanda Vera La Riva

. 986-731918

1 ufgred@gmail.com o veralariva@admail.com
. Jefe de la UFGRED

: Ofelia Judith Carrasco-Antén

1 §95:232048

. wigred@gmail.com _

: Coordinadora. Administrativa de la UFGRED

. Janice Cristina Felipe Espinoza
- 969745488

. ufgred@amail.com

: Secretaria de la UFGRED

: Fernando Garcia Salazar
1 979-098208

» ufgred@gmai.com

: Coordinador del EMED
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“Decenio de'la lgualdad de Oporlunldades para Mujeres y Hombres"
"Afi deI Forlalecimigmic de ta Soberania Naciohal”

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE CONTINGENCIA FRENTE.A EMERGENCIAS Y DESASTRES PARA SEMANA SANTA DEL
2022 EN EL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra ADRIANA REBAZA FLORES“ AMISTAD PERU JAPON

Anexo N° 7
INSTITUCIONES DE APOCYO
DIRECCION: ELEEONO
Aeronautica (Central Emergencia) 221 0678
Av. Aramburu Cdra. 2 Miraflores 440 2749
Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa 445 9095
Av. Republica de Panama N° 8355, Miraflores 204 D903
Hospital Marfa Auxiliadora e
Av. M. [glesias 586 San Juan de Miraflores 466 6535
fnstituto Neurovascular de las Américas —INCA 610 6566
Av. 28 de Julio N° 1327 Urb. San Antonie, Mirafiores S
Clinica Maison de Sante Py
Av. Charrillos N° 171, Chorrillog 619.6000
Clinica Miraflores
José Antonio Encinas N° 141, Miraflores (esg. cuadra 18 Av 610 8696
Benavides)
Clinica Guadalupe
Av. Defensores del Morro (EX Huaylas) N° 2835, Chorrilios. 467.4004
Hospital Las Palmas 247 7514
Base Aérea "Las Palmas Avenida Jorge Chavez; Pasaje Siri Namero, 543 5273
Santiagc de Surco .
DIGERD-MINSA oL oo
Calle Marconi N°® 317, San Isidro 611 9933
1 SAMU _ 08
Calle Van Gogh N°349-351 =
Instituto Nacional de Defensa Civil {INDECI) 995 9808
Calle Ri¢ardo Angulo Ramirez N° 694 Urb. Corpac- :San isidre
Municipalidad de Chorrillos 467 5553
_Av. Defensores-del Morro N° 550, Chorrillos 467 0687
Serenazgo de Chorrillos 680 3000.
Alerta Chorrillos 924 803 433
"Policfa Nacional del Pert (Mateo Pumacahua) 2582410
Avenida Santa Rosa s/n, Chorrillos 467 0184
“Cuerpo General de Bomberos Voluntarios ' 116
Av. Defensores del Morro N° 298, Chorrillos. 467 0729
Cruz Roja Peruana g
Av. Areguipa N° 1285, Lima 266 0481
Central de Emergencias de la Policia Nacional 105
Av. Espafia Cdra. 4, Lima o
SISOL _ o
Calie Carlos Concha 163 - San Isidro 264.2222
Morgue Central dé Lima ;
Jr. Cangallo N° 818, Lima 328 8204
Calidda ' ' _
Linea de Emergencia 1808
Luz del Sur 617 5000
SEDAPAL 317 8000

23



*Deceniodé la Igualdad-de. Qporlunidades para Mijeres y Hombres®
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

DOGUMENTO TEGNICO; PLAN DE CONTINGENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES PARA SEMANA SANTA DEL.
2022 EN EL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA ELORES” AMISTAD PERU-JAPON

Anexo N° 8
SIGNIFICADO DE ACRONIMOS

ACV Area de Concentracion de Victimas

AEI ‘Accion Estratégica Institucional

CENARUE Central Nacional- dé Regulacion de las Referencias de Emergencias
clcoM Célula de Informacian y Coordinacion Médica

COE Centro de Opéraciones de Emergencia

CSH Comandante.de Salud Hospitalario

DIRESA Direccién Regional de Saiud

DIRIS Direcciones de Redes Infegradas de Salud

EDA Enfermedades Diarreicas Agudas.

EMED. Espacios de Menitdreo de Emergericias y Desastres

GERESA Gerencia. Regionai-de Salud

GTGRD-INR | Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres del INR
IPRESS Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
MINSA ‘Ministerio de Salud

NTP Norma Técnica Peruana

Okl Chbjetivo Estratégico Institucional

PC Puesto de-Comando

PCS Puesto de Comando Salud

PMA Puesto Médico de Avanzada

SCI Sistema Comando de Incidentes

SCS Sistema Comando Salud

SCSH Sisterna Comando Salud Hospitalario

SINAGERD | Sistema Nacicnal de Gestién del .Riesgo de Desastres

SOP Standard Opeérating Procedure (Estandarizado de QOperacicnes)
TcD Trabajador con Discapacidad

ucr Unidad de Cuidados Intensives

UFGRED gglsdaﬁrg ;mt-:lo_nal de Gestidén de Riesgo para Emergencias y
UST Unidad de.Shack Trauma
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“Decenitde’|a -!gua[déd_'_de Opqrtunidades para Mujergs ¥ Hombres”
“4fg del Fortalecimiento de-[a Soberanla Nacional”

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE CONTINGENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES PARA SEMANA SANTA DEL
2022 EN EL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION"Dra. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

Anexo N° 9
RELACION DE BRIGADISTAS

1 Alcald Sanchez Angela Roclo.

2 Andrade Quifiones Liliana Jesus

3 Baldassari Rodriguez Jorge Alberto

4 Bazalar Lamota Zcila maria del Carmen

5 Borja Arenas Cesar Alfredo

6 Botonero Sanchez Vanessa nés

7 Calderdn Ponce Gisella Amparo

8 Cartolin Principe Marfa Rocio

9 Carranza Anton Ofslia Judith

10 Carrasco Sullén Alejandro

11 Casteliano Carrillo Adela

12 Chapofian Chapofian Lucy Mercedes

13 Chuguihuanca Flores Maria Del Carmen

14 Estrada Ponce Alex

15 Felipe Espinoza Janice Cristina.

16 Fiestas Zapata Rosa Amelia

17 Leonardo Reyes Jeny Janet

18 Lescano Guzman Gladys Manuela

19 Mejfa Carbajal Tania Marfa Beatriz

20 Navarro lrklampa: Gabriela Janeth

21 Pérez. Chung Elsi Noili

22 Polo Espinoza Yuly Rossana

23 Santillan Ortega Julic Cesar’

24 |Vera La Riva Christian Fernando
BRIGADA DE LUCHA CONTRA INCENDIOS
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*Decenio de-ld ljualdad de Oportuinidades para Mulsres y Horbres™
“Afio dal Fortalecimiento de fa ‘Soberania Nacional”

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE CONTINGENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES PARA SEMANA SANTA DEL

2022 EN EL [NSTITUTO NACIONAL DE REHAB[L!TACION "Dra ADR]ANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERU JAF‘ON

1 Cerruche Huerta David Moisés

2 | Qlguin.-Arroyo Victor Martin Carmelo
3 | Prado Rodriguez Carlos Andrés

4 Soto Lovdn Fernando Lorenzo

BRIGADAS DE SEGURIDAD Y EVACUACION

=

Borja Arenas Cesar Alfredo

Calderdn Ponce Gisela Amparo

Céspedes Cruces, Manuel Adolfo

Chapofian Chapofian, Lucy Mercedes

Chuquihuanca Flores Maria del Carmen

Lima Soca Wilmer

More Espinoza Maryuri Natalia

‘Mori Sanchez Carmen Esther

Palomino Pariona Jacquelin

-
o

‘Perez Chung Elsi Noili

11 Pola Espinoza Yuli Roxana-

12 Bangama Grandez Emigdio

BRIGADA HOSPITALARIA

-

Flores Rosario, Aydee Paola

Godos Choguehuanca, Gelmer

Gutiérrez Esquicha, Carol Nataly

Gutiérrez Lezama, Arturo Elias

Hernandez Boza. Patricia Milagros

Huaman Palomino, José

Jara Soto; Percy Joel

Miranda Uyekado, Carmen Erika.

O | m]l N | @i N

Noriega Gonzales, Karem Janet
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“Decenio defalgualdad de' Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortaletimientt de la. Soberania Nacienal”

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE CONTINGENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES PARA SEMANA SANTA DEL
2022 EN EL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra, ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

10 Risco Alegre, Alicia Martha

11 Rojas Atanacio, Elizeth Melene

BRIGADISTAS DE RESERVA

—

Bueno Heirera Eima

Villegas Flores Lourdes Loia

Bazalar Barrera Manuela Esperanza

San Donas Huaman Karin

Castillo Mugaburu Ruth Rosario

m o B | WM

Carrasco Sullon Alejandro
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*Decenic de la lpualdad de Oportunidades para Mujeres y. Hombres”

“ARio.del Fartalecimiento da la Scbérania Nacional”

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE CONTINGENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y. DESASTRES PARA SEMANA SANTA DEL
2022 EN-EL INSTITUTO NACIONAL DE RE

Anexo N°.10
FICHA DE EVALUACION DIARIA DEL PLAN DE CONTINGENCIA

EVALUACION DEL INR DENTRO DE LOS PLANES DE CONTIGENCIA

1. INFORMACION GENERAL

Entidad: Instituto Nacional de Réhabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores" Armistad Perd-Japdn

Lugar y Fecha:

l. RESPONSABLE DEL REPORTE

1. Responsable del'Reporte’:

2. Cargo dél Responsable del Reporte:

k. INFORMACION HOSPITALARIA

a. Recursos Humanos Cantidad Observaciones
Médicos
Lic, Enfermerfa
Técnicos?
Dtros?
Operatividad

b. Servicios Bisicos _

S NG Observaciones

Agua

Energia Eléctrica

Combustible®

Oxigeno Medicinal
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“Decenid de Ia lgualdad de Oporunidades:para Mujeres-y Hombres'
“Aito-del Fortalecimients de la Soberanfa Nacional”

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE CONTINGENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES PARA SEMANA SANTA DEL

Comunicaciones®

2022 EN EL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

c. Infraestructura

Operatividad

S|

NO

Observaciones

Urgericias

Hospitalizacién A

Hospitalizacién B

Hospitalizacidn C

Laboratorio

Farmacia

_Rayos X

Central de Esterilizacién

EMED

d. Disponibilidad de Camas

Disponibles

Ocupadas

Observaciones

Hospitalizacién A

Hospitalizacion B

Hospitalizacién C

e. Oferta Movil

Operatividad

Combustibie

Sl

NC

Liena Paracarga

Observaciones

Ambulancia

-Ambulancia

V. REPORTE DE FVENTOS®
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*Decenio de |a igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
*Afo de! Forialecimiento de la Soberania Wacional”

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE CONTINGENGIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES PARA SEMANA SANTA DEL
2022 EN EL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITAGION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

Firma y Sello del Res’po_n_sébl_e-del Reporta

1. Responsable del Reporte: Médico de Goardia

2. Técnicos: Se-incluye a todas fes téenicos {enfermeria, labdratorio, farmacia v rehabilitacién)

3. Otros: Se Incluye a todos los profasionales que no estén en los-criterios 1y Z(recndlogos médicos; asistentas sociales, psictldges, ete)

4, Nivei y/o cantitlad de combustible e los grupos electréganos ) i

5, Qperatividad de'la Radio Tetra

6. Cualquler tipd de cveritos que se presentaran durante 1a fecha del.reporte {ejemplo: atencitn de paclentes que ameritén traslaido, eveiitos agversas comat sismo,
inundaclén, intendls, ete.) o ’ s
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